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公司治理主管職權範圍及進修情形 

(一)本公司於 109 年 12 月 23 日經董事會委任公司治理主管，主要職責為：董

事會及股東會議相關事宜、製作董事會及股東會議事錄、協助董事就任及持

續進修、提供董事執行業務所需資料及協助董事遵循法令。 

(二)公司治理主管 113 年度業務執行重點：  

1.辦理 113 年歷次公司變更登記。  

2.針對董事會成員持續提供進修資訊，並聘請外部講師協助完成進修課程。  

3.購買「董監事及經理人員責任保險」。  

4.敦促召集會計師、獨立董事、稽核財會主管之溝通會議，以落實內稽內控

制度，溝通會議紀錄詳見公司網頁。  

5.擬定董事會議程於七日前通知董事，召集會議並提供會議資料，議題如需

利益迴避予以事前提醒，並於會後二十天內完成、發送董事會議事錄。  

6.依法辦理股東會相關事宜，並於修正章程及董事異動時辦理變更登記事務。  

7.處理董事要求，協助董事執行職務並提升董事會效能。 

8.協助董事會及各功能性委員會進行年度績效評估。 

9. 檢視獨立董事於提名、選任時及任職期間內資格是否符合相關法令規章，

向董事會報告檢視結果。 

(三)公司治理主管 113 年度進修情形 

進修日期 進修機構 課程名稱 
進修 

時數 

當年度進

修總時數 

113/07/16 中華民國內部稽核協會 各級主管必備之勞動法知

識：招募面試、勞工在職

之一般管理及特殊管理、

績效考評 

6 小時 17 小時 

113/08/22 新光紡織股份有限公司 個人資料保護法解析 2 小時 

113/09/03-  

113/09/04 

臺灣證券交易所 氣候風險辨識工作坊暨淨

零碳排宣導會 

9 小時 

 


